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- Ufficio del Sindaco -

Assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo - Categoria C - Pr'or'oga contratto di
lavoro a tempo determinato a 18 ore settimanali, addetto all'Ufficio di Staff del Sin-
daco (ex art. 90 TUEL approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267).
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L'articolo 90 del D.Lgs 18 agosto 200, n. 267 il quale disciplina gli uffici di suppor-
to agli organi istituzionali prevedendo:

e Che possono essere istituiti uffici alla diretta dipendenza del Sindaco, della Giun-
ta e degli Assessori qualora il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi ne prevede l'istituzione;

e Che tali uffici possono essere costituiti da dipendenti dell'Ente ovvero, salvo che
per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori esterni as-
sunti con contratto a tempo determinato di durata non superiore a quella del
mandato del Capo dell’Amministrazione che ha conferito l'incarico;

e Che le funzioni attribuite alto “Staff “sono di supporto agli organi di direzione
politica nell'esercizio delle funzioni proprie di questi, ovvero le funzioni di
indirizzo e di controllo:

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 21.06.2019, esecutiva ai sensi
di legge, a oggetto “Istituzione di Staff Sindaco - art. 90 del D.Lgs 18.08.2000,
n. 267 - Integrazione regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e
adeguamento dotazione organica complessiva - Rideterminazione dotazione or-
gonica complessiva a parziale modificazione della deliberazione della Giunta
Comunale n. 84 del 21.07.2016";

- L‘art. 89-bis del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi il
quale - come integrato dalla citata deliberazione n. 69/2019 - prevede che:

"89 bis - Ufficio Staff del Sindaco”:
1. Pud essere istituito 1'Ufficio di Staff del Sindaco, ai sensi

dell’articolo 90 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267. Esso ¢ com-
posto da personale alle dirette dipendenze del Sindaco, per lo
svolgimento di attivita di supporto nell'esercizio delle funzioni
di indirizzo e controlb dell'organo politico. La Giunta Comuna-
le con propria deliberazione stabilisce la costituzione dell'Uffi-
cio di Staff e individua il numero, le figure professionali e i re-
quisiti necessari per l'accesso;

2. 1I personale degli uffici costituiti a norma del comma precedente € in-
dividuato, in relazione al carattere fiduciario dell’incarico, dal Sinda-
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co previa valutazione dei curricula;

3. Gli uffici di che trattasi possono solo ed esclusivamente collaborare
con gli organi politici nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo loro attribuite dalla legge, restando agli stessi preclusa
qualsiasi competenza gestionale;

4. Non possono essere destinatari degli incarichi di cui ai commi prece-
denti, soggetti che intrattengono rapporti di parentela o affinita sino
al 4° grado con il Sindaco o con gli Assessori;

I.’avviso reso pubblico in dota 29 giugno 2019 mediante pubblicazione sul sito web istitu-
zionale, volto alla individuazione di n. 1 componente I'Ufficio di Staff del Sindaco, da as-
sumere quali Istruttore Amministrativo - Addetto alla cura delle politiche pubbliche terri-
toriali, con contratto di lavoro a tempo determinato part-time al 50% del tempo di lavoro
settimanale, di durata fino al 31 dicembre 2019, salvo proroga e, comunque fino alla du-
rata del mandato del Sindaco;

Visto che in esito ai colloqui conoscitivi questa Autorita sindacale ha individuato il posses-
so dei requisiti di idoneita rispetto al conferimento dell’incarico fiduciario nel seguente

candidato:

1

2)

> Dott.ssa Michela Cimiconi

Che con Decreto Prot. n. 8831 del 02.09.2019 il Sindaco ha conferito incari-
co alla dott.ssa Michela Cimiconi, con contratto di lavoro a tempo de-
terminato a 18 ore settimanali, di durata fino _al 31 dicembre 2019 e, co-
munque fino alla durata del mandato del Sindaco, quale componente
dell’Ufficio di STAFF - occorre ora procedere alla formalizzazione
dell‘incarico di Componente 1'Ufficio di Staff del Sindaco - Addetto alla cura
delle politiche territoriali, per il candidato ritenuto idoneo,

DECRETA

Di procedere alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato a 18
ore settimanali, dal 1°gennaio 2020 fino al 31 dicembre 2020, quale COMPO-
NENTE dell'Ufficio di Staff del Sindaco con la qualifica di "Istruttore Ammini-
strativo - Addetto alla cura delle politiche pubbliche territoriali” da inquadrarsi
nella categoria professionale C del sistema di classificazione del personale degli
Enti Locali, di cui ai vigenti CC.NN.LL. con la:

» Dott.ssa Michela Cimiconi, nata a Sant'Omero il 2 marzo 1991 e
residente a Sant'‘Omero (TE) invia F. Turati n. 10.

L'incarico dovra attendere ai seguenti compiti: supporto al Sindaco e alla Giunta
nella elaborazione e attuazione delle politiche pubbliche, specie quelle tributa-
rie/fiscali, curandone I‘aspetto relativo alla comunicazione e ai processi parteci-
pativi con la cittadinanza e le realta istituzionali esterne (ivi comprese le societa
partecipate erogatrici di servizi pubblici), svolgendo attivita di raccordo tra il
vertice politico e quello amministrativo e infine supportando I'Amministrazione al
fine di conoscere le opportunita di finanziamento a livello regionale, nazionale ed



europeo, l'accesso alle quali pud tradursi nelle possibili erogazioni di nuo-
vi/migliori servizi, con impatto minimo sui costi diretti per la collettivita. L'inca-
ricato dovra inoltre svolgere attivita di supporto amministrativo e organizzativo
delle funzioni proprie del Sindaco e curare la gestione delle attivita di segreteria
del Sindaco e della Giunta. Le attivita suddette saranno prestate nell’ambito delle
mansioni ascrivibili alla categoria professionale C, profilo professionale di Istrut-

tore.

3) 1l dipendente assunto con contratto a tempo determinato sara inquadrato nella categoria
giuridico-professionale C, con applicazione del trattamento giuridico ed economico del
personale della categoria di appartenenza determinato dal CCNL dei dipendenti del com-

parto Regioni Enti Locali.

4) L’orario di servizio a tempo parziale previsto nel contratto individuale di lavoro potra su-
bire variazioni sulla base delle esigenze del Sindaco in relazione alla natura particolare

dell’incarico.

5) L’incarico avra durata dalla data di efficacia del presente decreto — da intendersi perfezio-
nato e quindi efficace con 1’acquisizione in calce dell’accettazione dell’interessato — dal
1° gennaio 2020 fino al 31 dicembre 2020. In ogni caso il Sindaco, qualora il livello dei
risultati ottenuti non sia adeguato ai programmi e agli obiettivi prefissati, puo disporre la
revoca dell’incarico e la conseguente risoluzione del rapporto senza che il dipendente pos-
sa vantare alcun diritto, attesa la peculiare natura fiduciaria dell’incarico. Analogamente il
rapporto verra risolto in presenza di situazioni di criticita finanziaria che non consentono
la prosecuzione. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasfor-
marsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6) Di trasmettere il presente decreto:

- Al Segretario Comunale,
- Al Responsabile delle Risorse Umane, per gli adempimenti conseguenziali.
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PER ACCETTAZIONE:
Dott.ssa Michela Cimiconi
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